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Утверждаю
Заведующий МБДОУ «Детский сад №9»:__________О.А.Трофимова
                                                                                 Приказ №________от «__________»_____________2016г.
                                                       1.     Общие положения
1.1.    Методический кабинет создается при дошкольном образовательном учреждении.
1.2. Деятельность кабинета регламентируется Законом «Об образовании в РФ», основами законодательства и нормативными документами Министерства образования РФ,  Уставом МБДОУ «Детский сад №9».
1.3. Кабинет взаимодействует с учреждениями и организациями, осуществляющими информационно-методическое обеспечение дошкольного образования.
1.4.    Методический кабинет ДОУ – это:
·         центр сбора педагогической информации (нормативные документы, педагогическая и методическая литература, передовой педагогически опыт и т.д.);
·         центр повышения квалификации педагогов (обеспечение их творческой работы, самообразования и совершенствования педагогического мастерства),
·         центр анализа и обобщения опыта методической работы, накопленного в образовательном учреждении методический центр (методическое сопровождение педагогов, осуществляющих инновационную и экспериментальную деятельность).
 1.5. Методический кабинет:
·         оказывает методическую помощь педагогическим работникам ДОУ в освоении учебных программ, методических материалов, методов обучения, развития и воспитания детей; в организации и управлении образовательным процессом, его психологическом сопровождении;
·         обеспечивает сбор, анализ и систематизацию опыта работы, создает банк данных об эффективных формах работы и их результатах;
·         создает временные творческие группы по разработке содержания методической работы образовательного учреждения по определенному направлению деятельности;
·         предоставляет педагогическим кадрам право повышения профессиональной компетентности через различные формы организации методической работы: семинары, консультации, открытые уроки и т.п.;
·          создает условия педагогическим кадрам образовательного учреждения для ознакомления, как с опытом работы всего педагогического персонала, так и с опытом отдельных педагогов ДОУ.
1.6. Руководство методическим кабинетом осуществляет заместитель заведующего по ВМР.
2.       Цели и задачи методического кабинета
2.1.     Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в ДОУ, создание единого информационного и методического пространства.
2.2.     Задачи методического кабинета:
·         создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
·         создание условий для обучения всех участников образовательного процесса новым технологиям обучения и воспитания;
·         диагностирование запросов и корректировка методических затруднений педагогов;
·         развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому росту,
проявления своей педагогической индивидуальности;
·         распространение опыта работы лучших педагогов ДОУ.
3.     Содержание и основные формы работы.
3.1.    Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогами ДОУ.
·         Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет деятельность по четырём ведущим направлениям:
[bookmark: _GoBack] ·         Научно-методическая деятельность:
·         Выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта.
·         Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению.
·         Организация обучения, проведение лекций, семинаров, курсов для работников МБДОУ по вопросам использования в учебном процессе современных аудиовизуальных средств обучения и применения информационных технологий.
·         Организация процессов аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ.
·         Осуществление методической поддержки педагогических работников, ведущих экспериментальную работу.
·         Аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кадров ДОУ.
·         Осуществление планово-прогностической деятельности для организации функционирования ДОУ в режиме развития (разработка концепции, комплексно-целевой программы ДОУ).
·         Адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования.
·         Определение направленной опытно-экспериментальной (исследовательской) работы.
·         Составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошкольного возраста.
Информационно-методическая деятельность:
·         Формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации.
·         Обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников.
·         Содействие повышению квалификации педагогических работников.
·         Формирование фонда   видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения по образовательным областям для проведения образовательной деятельности воспитанников.
·         Организация электронных библиотек учебных материалов и обеспечение доступа к ним.
·         Обеспечение фондов учебно-методической литературы.
Организационно-методическая деятельность:
·         Участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений и семинаров.
·         Подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников.
·         Сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно- воспитательной работы.
·         Мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы.
·         Организация постоянно действующих семинаров по инновациям.
·         Изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования.
·         Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
Диагностическая деятельность:
·         Изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей.
·         Изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.
·         Проведение диагностики на выявление степени готовности ребенка к обучению в школе.
·         Комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников ДОУ, выявление обобщение и распространение передового педагогического опыта.
·         Осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса в ДОУ.
3.2. Методический кабинет ДОУ должен иметь следующие материалы:
·         основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;
·         список образовательных сайтов для работы в Интернет;
·         методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности ДОУ;
·         материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов,   конкурсных работ;
·         материалы публикаций педагогов;
·         материалы профессиональных конкурсов;
·         материалы открытых занятий, мероприятий;
·         разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;
·         разработанные педагогами программы кружков, разработки занятий к ним
·         видеозаписи занятий и развлечений;
·         аналитический банк данных по педагогическому персоналу,
·         стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учреждении.
3.3. Методический кабинет работает по плану, согласованному и утвержденному Советом педагогов.
4.      Права и обязанности
4.1.    Методический кабинет имеет право на:
·         разработку  методических рекомендаций, контрольно-диагностических и дидактических материалов;
·         подготовку методических материалов для публикации в журналах;
·         помощь в сопровождении исследовательской работы педагогов.
4.2. Методический кабинет обязан:
·         обеспечить качество оказываемых методических услуг;
·         осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы;
·         согласовывать с педагогическим советом план работы и изменения в нем;
·         обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной компетентности своих педагогических кадров;
·         регулярно анализировать свою деятельность.
5. Материальная база.
5.1. Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сметой расходов ДОУ.
5.2. Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную технику, необходимые для нормальной деятельности работников, для размещения методической и справочной литературы, проведении совещаний, семинаров и консультаций. 
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151 QETCH-HPHAOMKOIEHOM 06pa30BaTEIbHOM YUPEeKACHHH.
1.2. JlesitenpHOCTH KaGuHeTa perameRTapyercs 3akonom «O6 obpasosanuu B POy, ocHOBaMH
3aKOHOJIATENLCTBA H HOPMATHBHBIMH J0KyMEHTaMU MHHHCTEPCTBA 00pa3soBaHHs PO, VcraBom
MBJIOY «Jlerckuii cam Ne9».

1.3. KabuHeT B3aMMOJEHCTBYET C YYPEXJICHUSMH W OpPraHM3alMsiMH, OCYIIECTBIAIOMAMH
HH(bOPMAITHOHHO-METOIHYECKOE 00eCTeueH e NOMKOIbHOTO 06pa3oBaHHs.

1.4. Meromuueckuii kabuner IOV — aro: :

nenTp cOopa mejarormueckoi  MHbopManuu  (HOPMATHBHBIC — JIOKYMEHTBI,
MeJaroruyecKas i MEeTOqHUecKas JTUTEPaTypa, IIepeoBOi I1e[arorHIeCKH OIIBIT | T.1.);

LIeHTp NOBBIIICHHs KBATH(HUKALMA earoros (obecreyenne uX TBOPIECKoi paboTHI,
caM006GPa30BaHHs 1 COBEPIIEHCTBOBAHMS MEIArOTMYECKOr0 MacTepeTBa),

IEHTp aHammM3a W OOOOIICHMS OIBITA METOIMYECKOH PaGOTHI, HAKOIUICHHOTO B
06pa3oBaTELHOM YUPEKICHHH METOTHUECKUH LEHTP (METOJMYECKOe CONPOBOXK/ICHUE
1eJIaroroB, OCYIECTBISIOMMIX WHHOBAIIMOHHYIO U 3KCIIEPUMEHTAIBHYIO IICXTCJ'ILHOCTL)‘

1.5. Merouueckuii KaGUHET:

OKa3bIBAaCT METOJIMYECKYIO MOMOLIb IE€JAaroru4eCKuM paﬁOTHHKaM I[OY B OCBOCHHUH
y4eOHBIX IIPOrpaMM, METOAMYECKHX MAaTepHaloB, METOJIOB 00OydueHHs, pa3sBHTHS H
BOCIIHTAHHAS J€Teli; B OPraHW3aliy W YIPABICHHH 06pa30BaTENbHBIM MPOLECCOM, €ro
NICHXOJIOTHYECKOM CONPOBOKICHHH;

obecrednBaeT c6Op, aHATH3 H CHCTEMATH3ALMIO ONBITa PaGOTHI, CO3/aeT GAHK JaHHBIX
06 s dpexruBrbIX GopMax pabOTH M UX Pe3yJbTaTax;

CO3/1aeT BPEeMEHHbIE TBOPUECKHE IPYIIIBI TI0 pa3paboTKe CONePKAHUs METOAMYECKOH
.paGoThl  00pa30BATENBHOTO ~ YUPEXAEHHS 1O ° ONPENENICHHOMY — HANPABJICHHIO
JIeSITeIbHOCTH

IIPE/IOCTABIsET MEArorHYecKAM KalpaM TIPAaBO IOBBIIEHHS MPO(ecCHOHATBHOR
KOMIICTEHTHOCTH 4Hepe3 pasiudHble (OPMBI OpraHH3allAM METOJMYECKol paGoTsL:
CEeMUHApBI, KOHCYJIBTAIlHH, OTKPBIThIE YPOKH H T.IL;

CO371a€T YCIIOBHS [EJArorHYeckuM KaipaMm o0pa3oBATENBHOrO yYPEKICHHS UL
03HAKOMJICHHS, KaK C ONBITOM pPabOThl BCEro IIeJJarOrHyeckoro MepcoHaja, Tak H ¢
OIBITOM OTAeNbHBIX nexaroros JIOY.

1.6. PykoBOJACTBO METOAMHYECKHM KaOHHETOM OCYIIECTBISET 3aMECTHTE/b 3aBEYIOIIEro Io
BMP.
2 Llenu 1 3a129H METOAHYECKOro KabuHeTa
2.1. llenbio JeSTETHHOCTH METOAMYECKOro KaOWHeTa SBISETCA COBEPLICHCTBOBAHHE
Metozmdeckoii paforer 5 JIOY, cosjanne eIMHOrO MH(GOPMAIMOHHOTO M METOIHYECKOro
[POCTPAHCTBA.
2.2. 3ajaud METOAHYECKOro KabuHeTa:

; CO3JIaHHE YCIOBHI /U1 HENPEPHIBHOIO NOBBINICHHS KBATH(QHKAIMH Ne1arorn9ecKux

' pabOTHHKOB;

co3janme yenosmii ans oOy4eHHMS BCEX YYAaCTHHKOB 0Opa3oBATENbHOIO Iporecca
HOBBIM TEXHOZOrHEM O0YYCHHS H BOCIUTAHHUS;

JMArHOCTHpOBaHWE 3aPOCOB M  KOPPEKTHPOBKA METOJMYECKHX 3aTpyIHEHHiH
Ie/[aroros;

Pa3sBHTHE ¥ NOAICPAKA HHHIMATHBBI TIEJIAr0TOB, CTPEMIIEHHS. K TBOPYECKOMY POCTY,
POSIBIICHHS CBOCH NEAArorHYeCKO HHAUBUYAIbHOCTH;

pacnpocTpases e onsiTa paboTh! Jydmux nexaroros JI0Y.

3. Cozepxanue u ocHOBHSIC HOPMEI paGOTEL.

3.1. Meroauueckmii xa0MEET OPraHU3yeT MOCTOSHHYIO METOJMYECKYIO paboTy C mefaroramMu

JIoY.
i Mertomsuecsmii xa0HHET B COOTBETCTBHH C IIOCTABIECHHBIMH 3a/1a9aMH OCYIIECTBIACT

JIESTEBHOCTS [0 SSTHIPEM BeyIUM HAIPaBJICHASM:




