ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МБДОУ «Детский сад №9».
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1. O6mue moJIoKeHHs

1.1. Hactosimee Ilonoxenue paspaGoTaHo s MyHHIMIAIBHOTO OIOKETHOTO
JIOIIKOEHOTO 06pa30BaTeNBHOrO YUpeK/IeH s ropojckoro okpyra Koponés MockoBckoi
obmnactu «Jlerckmii can Ne9  obmepassuBatoniero Buna «Bumenka» (manee - JIOY).
Opranusanys 06y4eHus: 6e30MacHOCTH TPYy/a, oOIIye IONOXKEHHs TUIIOBOTO J0roBOpa O
nopsi/ike 00y4eH s ¥ IPOBEpPKe 3HAHUH 110 OXPaHe TPyJa PyKOBOJUTENEH H CTIELHAINCTOB
IOV mpemycMaTpuBaeT 00sS3aTeNbHYIO NPOQECCHOHANBHYIO IIOJTOTOBKY B 00JacTH
OXpaHbI TPyZa BCeX paOOTHHKOB.

1.2. Tlpu oOydyeHHH ¥ NpPOBEpPKe 3HAHUM II0 OXpaHe TpyJa KpPOME HACTOSIIEro
Tlonoxenust ciexyeT pyKOBOJACTBOBAThCS JEHCTBYIOIMMH OTPAcIeBBIMH HOPMATHBHBIMH
NpaBOBBIMH AKTAMM T10 HMHCTPYKTHPOBaHMIO, CTaXHPOBKE, OOyd4eHHIO (TOBBILIEHHUIO
KBaIM(HMKALMKM) ¥ [pOBepKe 3HAHWM, €CIM OHM He IPOTHBOpEYaT HaCTOSIIEMY
Ionoxenuto.

1.3. IpodeccroHaNbHOM IMOATOTOBKE B O0ONACTH OXpaHBl TpyAa B TIOPAJKE,
YCTaHOBJIEHHOM HacTosuM [lonoxeHueM o uiexar:

a) corpynuuku JI0Y;

0) 3aBe/lyIOIIHH U 3aMECTUTEIIH;

B) WIEHBI KOMUCCHH IT0 IIPOBEPKe 3HAHUM 110 OXpaHe Tpy/ia BCEX yPOBHEH.

2. Opranu3anusi HHCTPYKTaKel H CTa’KHPOBOK

2.1. O6yuyeHHe ¥ HMHCTPYKT&XX IO 0€30IacHOCTH 'TpyJa HOCHT HeNpephIBHBIN
MHOTOYPOBHEBBIH XapakTep IPH COBEPIICHCTBOBAHHM 3HAHHH B Ipolecce TPyIOBOH
JesTensHOCTH | posoautes B JIOY.

Bocrnuranaukos JIOY 3HaKOMSAT ¢ MpaBHJIaMH 0e30I1aCHOTO IOBENEHHUs B IPOLECcce
y4eOHO-BOCIITATEbHBIX 3aHATHH.

2.2. Anvunuctpanus JIOV o6s3aHa 06ecneduTh CBOEBPEMEHHOE H KadeCTBEHHOE
HHCTPYKTHPOBAHHE U CTAKUPOBKY PaOOTHHKOB.

2.3. Pa6otauku JIOY K mpakTHYecKHM paboTaM JOMyCKAaroTCs TOJIBKO IIOCie
MPOXOXK/IEHHS TIPELYCMOTPEHHBIX HHCTPYKTaXKeH, CTaKMPOBKH 10 06€30I1aCHOCTH TPy /1a.

2.4. MHCTpyKIMHM 110 OXpaHe TpyZa 1o mpodeccHd U BuIaM paboT pazpabaThiBarOTCs
CTIENUAIMCTAMH TI0 OXpaHe TpyJAa U yTBepxaaroTcs 3aseayronmum JJOY. MucTpykuuu mo
OT/ENBHBIM BUJaM paboT M IO ASHCTBUAM NEpPCOHANA B aBapHHHBIX CHTYallMsAX JOJDKHBI
OBITh COTTIACOBAHBI C COOTBETCTBYIOIIMNME OpraHaMH T'OCHA[30pa 10 IPHHAJIEKHOCTH.

2.5. ncTpykTaku  pabOTHHKOB IO  XapakTepy : M BPEMEHH  IPOBEACHHS
MOJpa3/IeNsIOTCS HA BBOAHBIH HHCTPYKTaX M HHCTPYKTa)XH Ha pabodeM MecTe.

WHCTpyKTakH Ha pabo€eM MecTe, B CBOIO O4epe/ib, II0/IPas/IeNIAoTCsA Ha MEePBAYHBIH,
MIOBTOPHBIH, BHEIUIAHOBbIH H 1IEI€BOK.

2.6. UHCTpyKTaxy (BBOJHBIH, MEPBHYHBIH, IIOBTOPHBIH) MOJDKHBI IPOBOIUTHCS IO
NporpaMMaM, COCTABISHHBIM C Y4ETOM TpeOOBaHMI 3aKOHONATENbCTBA M MHBIX
HOPMATHMBHBEIX aKTOB IO OXpaHe TpyZa, a Takxe ocobenHocreit JIOVY. IMporpammsr mo
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инструктажам составляются: по вводному –  заведующим ДОУ, по первичному – службой охраны труда ДОУ( ответственный по охране труда по приказу заведующего), согласованному с профкомом ДОУ.

2.7. Вводный инструктаж

2.7.1. Со всеми поступающими в ДОУ (при оформлении на работу) независимо от их образования, квалификации и стажа работы по данной специальности или должности должен проводиться вводный инструктаж. Вводный инструктаж проводится также с практикантами, проходящими практику в ДОУ.

2.7.2. Вводный инструктаж с работниками проводится заведующим ДОУ ). К проведению отдельных разделов вводного инструктажа могут быть привлечены соответствующие специалисты.

2.7.3. Вводный инструктаж проводится в кабинете заведующего ДОУ(кабинете охраны труда).

2.7.4. Проведение вводного инструктажа оформляется инструктирующим в «Журнале регистрации вводного инструктажа» с обязательными подписями инструктирующего и инструктируемого.

2.7.5. Журнал регистрации вводного инструктажа, журналы регистрации инструктажа на рабочем месте должны храниться в ДОУ 45 лет. Листы журналов должны быть пронумерованы, сброшюрованы и скреплены печатью ДОУ.

2.8. Инструктажи и стажировки на рабочем месте. Общие требования

2.8.1. Проведение инструктажей и стажировок сотрудников ДОУ возлагается на заведующего, заведующего хозяйством, заместителя заведующего по безопасности ,   медицинскую сестру   по приказу заведующего.

2.8.2. Инструктажи и стажировки должны проводиться индивидуально с практическим показом и проверкой применения безопасных приёмов и методов работы и используемых при этом средств индивидуальной защиты и приспособлении в объёме требований инструкции по охране труда. 


В отдельных случаях по решению администрации ДОУ допускается проведение инструктажей с группой сотрудников, практикантов одинаковой профессии.


Инструктаж и стажировка сотрудников, совмещающих профессии, должны проводиться как по их основной, так и по совмещаемым профессиям с раздельным оформлением инструктажей и результатов стажировки по каждой профессии.

2.8.3. Инструктажи на рабочем месте проводятся заведующего хозяйством, зам. зав. по ВМР, зам.зав. по безопасности,   медицинской сестрой (    по приказу заведующего).

2.8.4. Инструктирующий путём собеседования должен убедиться в том, что сотрудником ДОУ усвоены безопасные приёмы и методы работы, знает инструкции по охране труда, относящиеся к его работе и конкретному рабочему месту.

2.8.5. О проведении инструктажей на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового, целевого), стажировки и допуска рабочего к работе инструктирующий делает запись в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» с обязательными подписями инструктирующего и инструктируемого.
2.9. Первичный инструктаж. Стажировка

2.9.1. Первичный инструктаж и стажировка на рабочем месте проводится независимо от квалификации и стажа работы по данной профессии после вводного инструктажа перед допуском к самостоятельной работе.

2.9.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится:

а) со всеми рабочими, принятыми на работу или переводимыми (независимо от срока перевода) из другого ДОУ, с одной работы на другую, во всех других случаях – когда работнику поручается новая для него работа;

б) со студентами, проходящими педагогическую практику.

2.9.3. Работники пищеблока, прачечной, медицинского кабинета, помощники воспитателя, воспитатели после первичного инструктажа должны не менее 2-х рабочих смен проработать под наблюдением более опытного, квалифицированного работника Назначенного по приказу заведующего), т.е. пройти стажировку.

2.9.4. Необходимость стажировки и её сроки в зависимости от специфики работы и профессиональной подготовленности сотрудника определяются службой охраны труда ДОУ. 

2.9.5. После стажировки, усвоения сотрудниками безопасных приёмов работы и получения практического навыка заведующий, или инженер по охране труда по приказу заведующего либо (специалист по охране труда по приказу заведующего) ДОУ путём личной проверки устанавливает достаточность знаний безопасных приёмов и навыка у вновь принятого рабочего и даёт разрешение на допуск его к самостоятельной работе с оформлением в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте.

2.10. Повторный инструктаж

2.10.1. В процессе работы с целью более глубокого усвоения и закрепления знаний требований безопасности при выполнении основных и наиболее часто выполняемых работ и операций с рабочими через определённый промежуток времени проводится повторный инструктаж.
2.10.2. Повторный инструктаж проводится: для сотрудников – не реже, чем через 3 месяца работы.
Повторный инструктаж с практикантами, проводится при длительности практики более 3 месяцев.
2.10.3. Повторный инструктаж сотрудников проводится по программе первичного инструктажа в полном объёме.
Повторный инструктаж должен дополняться следующими вопросами:

а) ознакомление сотрудников с приказами, распоряжениями, указаниями заведующего по вопросам охраны труда;

б) разбор и анализ нарушений правил, инструкций по технике безопасности, причин аварий, несчастных случаев;

в) объяснение и показ (при необходимости) правильных, безопасных методов и приёмов работы.

2.10.4. Сотрудники, которые по каким-либо причинам (отпуск, болезнь, командировка и др.) не были проинструктированы в установленный день, должны быть проинструктированы в первый день выхода на работу.

2.11. Внеплановый инструктаж

2.11.1. В отдельных случаях, вызванных производственной необходимостью с сотрудниками ДОУ проводится внеплановый инструктаж.

2.11.2. Внеплановый инструктаж проводится: 

а) при изменениях производственного процесса, в результате которых изменяются условия труда;

б) при перерыве в работе более 30 календарных дней;

в) в случае, когда выявлены нарушения правил безопасности и инструкций, которые могли привести или привели к травме или аварии;

г) при необходимости доведения до рабочих дополнительных требований, вызванных введением в действие новых правил и инструкций по безопасному ведению работ;

д) по требованию заведующего ДОУ, вышестоящих органов ДОУ, службы охраны труда, органов госнадзора.

2.11.3. Объём и содержание внепланового инструктажа определяются в каждом конкретном случае с учётом обстоятельств и причин инструктажа.

2.11.4. Ознакомление сотрудников с информационными письмами, сообщениями о несчастных случаях и приказами по вопросам охраны труда может оформляться как внеплановый инструктаж.

2.12. Целевой инструктаж

2.12.1. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории и т.д.), при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, а также при производстве работ повышенной опасности, на которые оформляется наряд-допуск. 

2.12.2. Целевой инструктаж проводится перед началом работ заведующим, ответственным по охране труда по приказу заведующего,  со всеми участвующими в данной работе лицами по соблюдению мер безопасности и фиксируется: при производстве работ повышенной опасности – в наряде-допуске, при остальных разовых работах – в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте.

2.12.3. Наряд-допуск выписывается в 2-х экземплярах, один из которых выдаётся производителю работ до начала работы, а другой остаётся у лица, выдавшего наряд-допуск.

2.12.4. Лицо, выдавшее наряд-допуск, несёт ответственность за правильность и полноту указанных в нём мероприятий по обеспечению безопасности производства работ, за соответствие квалификации исполнителей порученной работе и их инструктаж по безопасности труда.


Производитель работ несёт ответственность за техническое руководство работами, правильность подготовки рабочего места, выполнение необходимых мер безопасности во время производства работ.

3. Обучение (повышение квалификации) по охране труда

3.1. Для профессиональной подготовки сотрудников ДОУ, особенно молодёжи, по вопросам охраны труда работодатель организует индивидуальное, курсовое и другие формы обучения, а также создаёт необходимые условия для совмещения работы с обучением.

3.2. Теоретические занятия и производственное обучение сотрудников непосредственно в ДОУ проводится в пределах рабочего времени, установленного законодательством о труде в объёме согласно отраслевым правилам по охране труда, но не менее 20 часов.

3.3. Обучение (повышение квалификации) в области охраны труда в ДОУ осуществляется по программам, разработанным службой охраны труда ДОУ на основе типовых программ.

3.4. Учебные программы должны ежегодно пересматриваться и дополняться учебным и практическим материалом о требованиях безопасности при внедрении передовых методов и форм труда и других достижений в области охраны труда. Одновременно из программ должны исключаться устаревшие сведения.

3.5. Заведующий и специалисты, связанные с деятельностью по охране труда ДОУ должны повышать свои знания по вопросам охраны труда в республиканских отраслевых центрах не реже одного раза в 5 лет.

3.6. Повышение квалификации проводится преимущественно с отрывом от производства на местах или по индивидуальным планам.

4. Проверка знаний по охране труда

4.1. После обучения и инструктирования перед допуском к самостоятельной работе у сотрудников должна быть проведена проверка знаний требований безопасности.

4.2. Проверка знаний по охране труда сотрудников ДОУ проводит комиссия, созданная в ДОУ, утверждённая заведующим ДОУ по согласованию с представительным органом трудового коллектива.

4.3. Комиссия по проверке знаний ОТ создается приказом заведующего ДОУ.

4.4. Проверка знаний сотрудников ДОУ проводится в индивидуальном порядке по специальным вопросникам, билетам, составленным с учётом учебных программ, инструкций по охране труда.

4.5. Результаты проверок знаний по охране труда сотрудников оформляются протоколами по определённой форме. Протоколы подписываются председателем, членами комиссии, принимавшими участие в её работе, и проверяемыми лицами. Протоколы сохраняются до очередной проверки знаний.

4.6. Сотрудники, показавшие неудовлетворительное знание требований безопасности, к самостоятельной работе не допускаются. В этом случае  проводится их дополнительное обучение и повторная проверка знаний.

Если рабочий при повторной проверке вновь показал неудовлетворительное знание, то вопрос его трудоустройства решается в порядке, установленном действующим законодательством. Неявка на повторную проверку знаний без уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.

5. Контроль и ответственность за исполнение положения

5.1. Ответственность за организацию своевременной и качественной профессиональной подготовки в области охраны труда возлагается на заведующего и инженера по охране труда ДОУ.

5.2. Контроль за качеством профессиональной подготовки в области охраны труда осуществляется инженером по охране труда (ответственным  по охране труда назначенного приказом заведующего) ДОУ.

5.3. Контроль за соблюдением требований настоящего Положения осуществляют Государственные органы по ОТ РФ и РБ.

                                                                               Принят на собрании 

                                                                                 трудового коллектива 

                                                                                        протокол № ___________

                                                                                             от «_____»______ 2015г.
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