Положение 

о порядке проведения стажировки

в  МБДОУ «Детский сад №9 «Вишенка».
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B MBJIOY «/lerckuii cag Ne9 «Bumenkay.

1. Lensio CTaXHPOBKH sIB/ISIETCS NPHOGPeTeHHe paGOTHHKAMH NIPAKTHYECKUX HABBIKOB 6E30M1aCHOr0 TPY/ia Ha KOHKPETHOM
pabouem mecte.

Bo Bpemst 00yueHus (CTaXMPOBKH) paGOTHHKY TOKA3bIBAIOTCS MPAKTHYECKHE PHEMBI 0GPALICHHS C MHBEHTapEM,
MHCTPYMEHTOM, 06Oy 10BAHHEM, BELIECTBAMH, IPUMEHsEMBIMH Ha IAHHOM paGoueM Mecte. [Toc/ie 3T0ro paGOTHHK BHINIOMHSET
paboTy caMOCTOATENEHO, HO B NIPUCYTCTBHH M 110 HAGIIOAEHHEM OMBITHOTO PaGOTHHKA (Jaee — PYKOBOJIUTE/Th CTAXKHPOBKH).

Jlomyckats k caMOCTOATENBHOM PaGoTe 06y4aeMOro MOXKHO TOBKO TOC/E MPHOGPETEHHS HM YCTOMUMBEIX HABBIKOB
6esonacHoi paboTsL.

2. CTaXHpPOBKY J0JDKHBI POXOUTE:

* BCE BHOBb IPHHMMAEMBIC H IIEPEBOJMMBIE Ha JIPYryio paboTy (10IKHOCTS, paGotuee MecTo) paGoune U CIELMATHCTBI,
CBA3aHHBIE C paGOTaMU, K KOTOPBIM NPEABABIIAIOTCS JIOTOHHTEIbHBIC TPeGOBaHMS 6e30MaCHOCTH TPy /a .

3. PaGotozarens MOXeT OCBOGOHTS OT CTaKMPOBKH PAGOTHHKA, MMEIONIErO CTAX 10 CIICHHATBHOCTH He MEHEe OIHOTO
0213, IEPEBOIMMOT0 M3 O/IHOTO CTPYKTYPHOTO NMOAPA3AEIIEHUs B PYTOE, ECIH XaPAKTep ero paGoTs! H THIT 060PYI0BaHHS, Ha
KOTOPOM OH paGoTan panee, He MeHsETCA. B 3TOM CTy4ae B XKyPHA/E PETHCTPAIMH HHCTPYKTaXKa Ha paGOteM MecTe AETaeTcst
3anmch «6e3 CTaKMPOBKHY.

4. CraxupoBko# paGoTHuKOB paGoumx npodeccuii 1o 3a1anmio pykosoautens MBJI0Y MOTYT PYKOBOAHTE
KBAIM(HIMPOBAKHbIE PaGOUHE, HMEIONIHE CTX NPAKTHICCKOH PaGOThI 10 1aHHOH NPO(EcCHH He MeHee TPEX JieT, a
CTaXHPOBKOJi CIIELMAIHCTOB — CTIELHMATHCTE GoJlee BEICOKOH KBATH(HKALIMH, MMEIOLIME CTAX NPAKTHIECKOH PaGoThl He MeHee
TPEX sieT. K 01HOMY PYKOBOAHTEINIO CTXHPOBKH MOKET GbITh PHKPEILIEHO He Golee ABYX Ue/OBEK.

5. PykoBoauTeneii CTaykupoBKH paGOTHHKOB H CIICLIMAIHCTOB ONpeAenseT pykoBoutens MBJIOY. PykoBoautens
CT&XKUPOBKH M PAGOTHHK J10JDKHBI GbITH 03HAKOMJICHBI C IPHKA30M (PACTIOpsKEHHEM) MOl POCTIHCE.

6. TIPOZIOIKHTENBHOCTS CTKHPOBKH COCTABASET OT 2 /10 14 cMeH (paGouux AHei), el APYTHE CPOKH HE YCTAHOBIEHE!
COOTBETCTBYIOUMMH NIPABHIAMH, YTBEPKAEHHBIMH OPraHAMH IOCY/IAPCTBEHHOTO H BEJOMCTBEHHOTO HAN30Pa, YCTAHABIHBACT
pykosozutens MBJIOY B 3aBHCHMOCTH OT XapakTepa paGoThl W KBATH(pHKALMH PaGOTHHKA.

7. CraxupoBKa POBOMTCS 110 YTBEPAIEHHEIM PyKOBOJMTE/IEM IPOTPAMMaM, Pa3paGoTaHHEIM JUTsl KaXJIOro pagoyero
MECTa, 110C/Ie NEPBHYHONO HHCTPYKTaka Ha paboueM MecTe.

8. Eciiu paGOTHUK B CHTy CyGHEXTHBHLIX IPHIHH HE MOXKET YCBOHT G€30MacHbie HABBIKH PaGOTHI, 0GyUaONIMH CTABHT
OLICHKY HEY/OB/IETBOPHTENLHO, AOMYCK K CAMOCTOATE/NBHO paboTe 5ToMy paGOTHHKY He BBUIAETCH.

PyKOBOZHTEIb CTAKHPOBKH B MHCEMEHHOM BHAE A0KIABIBACT 06 3TOM pyxo‘soumemo MBJIOY ans npussTHS
OKOHYATENHHOIO PELICHHS.

9. PaGOTHHKH, MOJyHBIIHE YAOSICTBOPHTEALHBIC OLICHKH 110 Pe3ybTaTaM 0GyueHus, MOTYT GBITh JOIYIEHBI K
camocToATeNbHO# paboTe.

PaGoTHHKH, NONYHBILINE HEYIOBICTEOPHTEALHYIO OLCHKY, K CAMOCTOSTE/bHOH paGoTe He JI0MYCKAIOTCH.

10. B xypHarne perucTpaii uscTpysTasa Ha paGoueM MecTe PyKOBOMMTENb Je/aeT COOTBETCTBYIONLYIO 3aITHCh.

11. 3ananue Ha NPOBE/CHNE CTEAMPOSKH.

PykoBOIHTE/IO CTAKHPOBKH
TIpOBECTH 00y4eHHe (CTaxupossy ) Sesonacssiv NPHEMaM TPy/1a, HETOCPECTBEHHO Ha paboyeM MECTe ClIeLyIONHM
paGoTHHKaM:

Onmcanne paGor, no
Ne KOTOPBIM NMPOBOIHTCA
/i ©.H.0. (momsocTso0) Tpodeccus oByuenne (CTakHpOBKa)





	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 

Задание выдал заведующий МБДОУ д\с № 9 «Вишенка»
________________  _________________  «___» ______________ 2015г.

            (подпись)                                 (Ф.И.О.)

 

Задание получил руководитель стажировки:

________________  _________________  «___» ______________ 2015г.

             (подпись)                                 (Ф.И.О.)

 

    12. Отчёт о результатах проведённой стажировки (обучения)

 

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Период обучения
	Результаты обучения (оценка)
	Подпись работника

	
	
	с даты
	по дату
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

   Работники, получившие удовлетворительные оценки по результатам обучения, могут быть допущены к самостоятельной работе.

   Работники, получившие неудовлетворительную оценку, к самостоятельной работе не допускаются.

 

   Обучение провёл руководитель стажировки:

__________________ ___________________  «___» _______________ 2015г.

              (подпись)                                      (Ф.И.О.)

 

 

   Отчёт принял, допускаю к самостоятельной работе работников, получивших удовлетворительные оценки, заведующий МБДОУ «Детский сад №9»
 

               __________________ ___________________  ___________________

                                 (должность)                                    (подпись)                                      (Ф.И.О.)

 

«___» ________________ 2015г.

 



